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Depuis 2008, AIDER agit en faveur d’un
meilleur équilibre entre vie professionnelle et

vie personnelle.

Nos réalisations en terme d’emploi partagé :

— Création en Drome de 26 GEIl (groupements
d’employeurs intersectoriels) constitués de 84
entreprises (27 emplois en CDI) et d’'un GEIQ
(Groupement d’Employeurs pour I'Insertion et la
Qualification)

— Animation de 'UGERA (Union des Groupements
d’Employeurs de Rhone-Alpes)
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AIDER  porte l'organisation d’une  phase
d’expérimentation du service de remplacement, avec
le concours d’une dizaine d’entreprises volontaires.

AIDER est donc en charge de :

— Identifier les solutions juridiques légales pour
rendre possible un partage de main d’ceuvre dans
les entreprises

— Communiquer sur le service de remplacement et
constituer le groupe d’entreprises

— Identifier les besoins des entreprises et proposer
un profil de poste correspondant

— Organiser le recrutement du ou de la remplagant-e
et gérer son activité selon un planning partagé
défini avec les entreprises

— Salarier le ou la remplagant-e

— Créer, avec le concours des entreprises, les outils
et le cadre nécessaires pour que le remplacement
se réalise dans les meilleures conditions.

— Identifier et définir une forme juridique adaptée
(ex.: groupement d’employeurs, portage salarial...)

— Evaluer les potentiels de cette expérimentation
pour une poursuite, voire une diffusion de
I’'expérience.

Les entreprises volontaires sont chargées de :

— Participer a la définition du poste et de donner
leur avis a toutes les étapes de I'expérimentation
(avant-pendant-apres)

— Participer aux colts de personnel de
remplacement selon un baréme fixé en accord
avec les entreprises.

Comment participer a la création de ce service ?

Calendrier

Le test « grandeur nature » se déroule au
deuxiéme semestre 2011

Aolit 2011 > Manifestation d’intérét des
entreprises volontaires

Septembre 2011 > Etablissement du profil du
ou de la remplagant-e et embauche

Octobre et novembre 2011 > le ou la
remplagant-e est mis a disposition des
entreprises participantes.

Décembre 2011 > Evaluation de I'expérience
avec les entreprises et lancement du service.

Les premiéeres taches envisagées concernent des
fonctions administratives, la vente, |'entretien
des locaux... Vous avez d’autres besoins ?

Pour en savoir plus ou participer:

Faites-vous connaitre aupres d’AIDER qui répon-
dra a vos questions et définira avec vous les ré-
ponses adaptée a vos besoins.

Laetitia Da Costa
AIDER
Ecosite du Val de Drome -26400 EURRE

Téléphone: 04 75 25 77 39
Fax:04 75253417
Mail : l.dacosta@aider-initiatives.fr

Organisation pratique




