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Engagement Parité Hommes Femmes
 
2007
Présentation de la candidature
 
 
Nom de l’organisation ou association candidate : 

 

Statut : 

 
Coordonnées postales : 

 

 

Téléphone :                        Fax :                              Site Internet :                                  Courriel : 

 

Nom, Prénom et coordonnées du (de la) Président(e) : 

 

 

 

Nom, Prénom et coordonnées de la personne désignée pour le Conseil d’Administration de PARACOR Rhône-Alpes : 

                                                                                                                                                           

 

 

Présentation de l’organisation ou association : 

 

 

 

 
Motivations à l’origine de la candidature :

 
 
Nombre d’adhérents :

 

Tableau de bord des mandats
  
	Mandats - désignations
	 
Etat des lieux actuel
 
	 
Prochaine élection ou désignation
 
	Moyens à mettre en œuvre

(merci de cocher les moyens choisis)
	 
Autres: préciser

	
	Nbre femmes
	Nbre hommes
	Total
	Échéance
	  Nbre femmes envisagé
	CESU
	Formations
	Remplt travail
	

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Mandats - désignations
	 
Etat des lieux actuel
 
	 
Prochaine élection ou désignation
 
	Moyens à mettre en œuvre

(merci de cocher les moyens choisis)
	 
Autres: préciser

	
	Nbre femmes
	Nbre hommes
	Total
	Échéance
	  Nbre femmes envisagé
	CESU
	Formations
	Remplt travail
	

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
Commentaires (écarts, objectifs…):  

 

 

Critères d’aide
 

Mandats ou désignations privilégiées (indiquer approximativement le nombre de CESU attribués par mandat):
 

- ex : conseil d’administration car trop faible représentativité et aucune indemnisation prévue à l’heure actuelle → 4 réunions/an + temps de préparation + temps déplacement = 24 CESU)
- 

-

-

-

-

-

Profils des personnes aidées :
 

- ex : les femmes « correspondantes PARACOR » pour encourager l’exercice de cette nouvelle mission
-

-

-

 
Correspondant(e)
	Civilité 
	NOM
	Prénom
	N°
	Bis Ter.
	Type de voie
	Voie
	Compt adresse
	CP
	VILLE
	E-mail
	Commentaires : horaires pour contact…

	
	 

 

 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


 

 

 
Liste des femmes bénéficiaires de CESU en 2007 (informations transmises à l’URSSAF)
 
 
	Identification bénéficiaire
	
	Adresse personnelle bénéficiaire
	

	Civilité 
	NOM
	Prénom
	Date naissance
	Nbre CESU
	N°
	Bis Ter.
	Type de voie
	Voie
	Compt adresse
	CP
	VILLE
	E-mail

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 

 

 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Moyens prévus pour promouvoir la parité femmes – hommes et les actions mises en place par l’association PARACOR Rhône-Alpes
 
 
Exemple : inscription à l’ordre du jour et débat sur ces questions au moins une fois par an en AG, information concernant ces questions par les canaux de communication internes (site Internet, journal envoyé aux adhérents, forum annuel)
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Moyens prévus pour contrôler l’usage des aides attribuées
 
 
Exemple : engagement écrit des femmes bénéficiaires et pointage régulier des justificatifs par notre secrétariat (feuilles d’émargement, attestations de présence en formation et justificatifs URSSAF produits par les femmes suite à l’utilisation des CESU).
 

 

 

 

 

 

 
 
 
Budget PARACOR prévu en 2007
 
Notre organisation tient à disposition de PARACOR Rhône-Alpes un budget comprenant toutes les dépenses engagées pour ce dispositif et les justificatifs correspondants (dépenses liées au travail administratif, frais de communication, prêt de salles pour les réunions et formations, temps consacré par les élus, frais de déplacements…)

Le coût d’une inscription à une formation est pris en charge par la Région Rhône-Alpes lorsque la bénéficiaire peut attester d’un manque à gagner (ex : bulletin de salaire). Les frais annexes inhérents à la participation à une formation (repas à 15 €, déplacements) sont pris en charge par les bénéficiaires dans le cas où aucune prise en charge n’est possible par ailleurs (OPCA en particulier). 
Les services à domicile sont facilités par l’utilisation de CESU (Chèques Emploi Services Universels) appelés Chèques Parité Citoyenneté. Ils sont cofinancés selon la répartition indiquée ci-dessous (la part de l’organisation peut être supérieure au montant indiqué ci-dessous) :
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Les services à domicile

•

Principe des CESU                        co-financés…

Titre CESU

Valeur

14,40 euros

Part bénéficiaire

7 euros

Part organisation

1,5 euros

Part

6,5 euros

Coût réel = 15 euros

* 

0,60 euro pour les (4%) 

frais de gestion et impression 


Les CESU étant nominatifs notre organisation s’est assurée que chaque bénéficiaire était d’accord pour les co-financer. Elle octroie ces derniers pour libérer du temps aux femmes investies en son sein. 
Les CESU ne pourront être utilisés pour libérer du temps lors de la participation à une formation organisée par PARACOR Rhône-Alpes.

Notre organisation règle à PARACOR Rhône-Alpes 8,5 € par CESU commandé : 7 € payés par la personne bénéficiaire (ou moins) et 1,5 € (ou plus) payés sur nos fonds propres. 
Le budget prévisionnel « services à domicile » de notre organisation va donc être d’un montant minimum au moins égal au nombre de Chèques Parité Citoyenneté commandés multiplié par 1,5 €, soit un minimum de 10 % du coût total (15 € X nombre de CESU).
 

 
 
 
 
« Notre organisation estime son besoin en Chèques Parité Citoyenneté à            (nombre) sur l’année de référence.

La somme prévue par notre organisation pour la commande de CESU s’élève à                              € .
 
Notre organisation participera  à hauteur de         %*(1)  des frais d’émission de ces derniers et nos bénéficiaires à hauteur de       %*(2). »
 
  
Fait à                  , le                
 
Signature du Président et Cachet
*(1) +(2) = 57 % du coût total des CESU soit (8,5 €/15 € )*100
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