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Pour 
en savoir plus :

● Sur les modalités d’adhésion à Paracor Rhône-Alpes

● Sur le programme de formation

● Sur le dispositif d’aide à domicile

● Sur le remplacement au travail

Contactez : 

Les partenaires de PARACOR Rhône-Alpes :

COMMISSION EUROPÉENNE
Fonds social européen

PARACOR Rhône-Alpes est une association loi 1901 enregistrée à la Préfecture du Rhône sous le numéro W691065370.

PARACOR Rhône-Alpes

CP 404 - 59, rue de Saint Cyr
69338 LYON Cedex 09

Tél : 04 72 85 06 65
Courriel : contact@paracor-rhonealpes.fr
Site internet : www.paracor-rhonealpes.fr
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La parité… pour quoi ?
● Pour faciliter l’égal accès des femmes et des hommes 

à la vie sociale et citoyenne

● Parce que la ccoommpplléémmeennttaarriittéé des femmes et des hommes est 
à la source de rrééfflleexxiioonnss  pplluuss  rriicchheess et dd’’aaccttiioonnss  pplluuss  ffoorrtteess !

Vous êtes responsable
d’une organisation, 

● “Enrichissez” les réflexions et les actions de votre organisation,

● Encouragez les femmes à s’y investir,

● Valorisez ces engagements en leur apportant formations et disponibilité,

● Fidélisez vos adhérent(e)s et vos mandaté(e)s. 

Paracor Rhône-Alpes…
des solutions concrètes 

dédiées à la parité

● Soulagez votre quotidien, 

● Vivez votre engagement avec sérénité,

● Participez plus fortement encore à la construction 
de la vie sociale et citoyenne.

Vous êtes membre d’une organisation, 
et quel que soit votre engagement actuel,

PARACOR Rhône-Alpes… une histoire
● Un ccoonnssttaatt  ccoommmmuunn  eett  ppaarrttaaggéé

● Une action issue d’un ppaarrtteennaarriiaatt  rriicchhee  eett  oouuvveerrtt  ddee  ssiixx  oorrggaanniissaattiioonnss  rrhhôônnaallppiinneess, 
marquées par la diversité et le respect de leurs engagements et de leurs cultures. 

- UPA, CFDT, FRSEA, UFCS, CROS, FCPE - 

“Une part importante de femmes ont une vraie prédisposition ou une
véritable envie de s’investir dans la vie sociale et citoyenne mais elles
sont souvent freinées  par la charge de leur vie professionnelle et de
leurs responsabilités familiales.”

solutions concrètes
parité

Des
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Des aides à domicile, des CESU* pour une plus grande sérénité,

Des formations organisées localement, 
pour préparer les membres à de nouvelles responsabilités,

Et un  dispositif de remplacement au travail
pour une meilleure disponibilité !

* Chèque Emploi Service Universel Adhérez à Paracor Rhône-Alpes !
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